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Regler om affärer med finansiella instrument och valuta m m gjorda för egen räkning av anställ​da och uppdragstagare i värdepappers​institut samt deras närstående
antagna av Svenska Fondhandlareföreningens styrelse att gälla fr o m den 1 juli 2002. 
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Syftet med reglerna

Fondhand​lareföre​ningens styrelse har – som ett komplement till gällande lagregler och till föreskrifter från Finansinspektionen - be​slutat om följande regler för anställda och uppdrags​tagare i medlems​före​tag om egna och närståendes affärer med Finansiella instrument och valuta m m. Denna s k självreglering utgör en gemen​sam stan​dard för ​före​ningens med​lems​företag, vilka är Värdepappersinstitut. Reg​lerna är minimiregler, som kan göras mer långtgående av respek​tive före​tag.

Lagstiftningen innehåller regler till skydd för bl a placerarna. I en central be​stämmelse sägs att handel med Finansiella instru​ment skall bedri​vas så att allmänhetens förtroende för värdepappersmarknaden upprätthålls och enskildas kapitalinsatser inte otillbör​ligen äventyras. Andra exempel är lagens sekre​tess​regler, av vilka framgår att uppgifter om kunders affärsför​hållanden eller personliga för​hållanden inte obehöri​gen får röjas. Vidare finns regler om insiderhandel och otillbörlig kurspåverkan. 

Föreliggande regler bygger på och komplet​terar bl a bestämmelser i insider​straff​lagen, lagen om anmälningsskyldighet för vissa innehav av finansiella instrument, la​gen om handel med finan​siella instru​ment och Finansinspektionens föreskrifter. Närmare hänvisning till nämnda författningar och föreskrifter lämnas i slutet av dessa regler. På vissa punk​ter går dock före​ningens reg​ler längre än dessa bestämmelser. 
Värdepappersrörelsen, liksom valutahandeln i vissa Värdepappersinstitut, har en central roll i en väl fun​gerande kapital​marknad. Handeln med Finansiella instrument och valutor vilar bl a på den grunden att de som deltar i handeln liksom allmänheten i stort, såväl inom som utom lan​det, känner förtroende för den svenska marknadens sätt att fungera. 

Hur de anställda och uppdragstagare inom Värdepappersinstitut sköter sina egna affärer med Finansiella instrument och valuta har stor betydelse för förtro​en​det för institutet och värdepappersmarknaden. Särskilt viktigt är att dessa personer i Värdepappersinstituten inte otillbörligt utnyttjar information, som är tillgänglig i institutet eller som de fått tillgång till på annat sätt, för att göra affärer med Finansiella instrument och valuta för egen eller närstå​endes räkning. 

Disposition
Dispositionen av följande regler framgår i första hand av innehållsförteckningen. Det är att märka att reglerna i de olika avsnitten gäller för olika grupper av anställda, uppdragstagare och till dem närstående personer. 

Avsnitt 1, innehåller definitioner av begrepp. Dessa återges med stor bokstav i reglerna.

Avsnitt 2, innehåller allmänna regler, bl a om känslig information på värdepappers​marknaden. De gäller alla anställda och uppdragstagare i Värdepappersinstitut.

Avsnitt 3, innehåller regler om anmälningsskyldighet rörande egna affärer med Finansiella instrument och valuta för anställda och uppdrags​tagare sysselsatta i värdepappersrörelse och Närstående till dem. 

Vidare finns i avsnitt 3 regler för anställda och uppdrags​tagare avseende Vinst och Innehavstid. Närstående till dem rekom​menderas att också följa motsvarande regler.

Avsnitt 4, innehåller kompletterande regler som gäller anställda inom analys- och corporate finance-verk​samhet.

Avsnitt 5, innehåller regler om tilldelning vid övertecknad marknadsintroduktion och gäller anställda och Närstående till dem.

1. Definitioner

Arbetsgivare: Värdepappersinstitut i egenskap av arbetsgivare till anställda och upp​dragsgivare till uppdragstagare.

Avyttringskurs: den kurs eller det pris, exklusive omkost​nader, som anges på avräk​ningsnotan vid avyttring av ​Post.

Blankning: avyttring av aktier man inte äger men förfogar över genom, t ex ett värde​papperslån. 

Finansiella instrument: fondpapper (t ex aktier, obliga​tioner, fondan​delar, delägarrätter, depåbevis) och annan rättighet eller förpliktelse avsedd för handel på värdepappers​marknaden (t ex derivat​instrument såsom op​tioner och ter​miner oavsett underliggande tillgångsslag). 

Med Finansiella instrument avses i dessa regler även sådana personal​op​tio​ner som inte är Finansiella instrument samt icke-standardiserade derivatin​strument (t ex OTC-optioner, OTC-terminer och swappar). 

Förvärvskur​s: den kurs eller det pris, exklusive omkostnader, som anges på avräknings​notan för köpet av en Post. 

Innehavstid: den tid under vilken ett innehav eller en position, t ex vid Blankning, behålls. Vid beräkning av Inne​havs​tid uttryckt i månader anses ny månad infalla samma kalender​dag i påföljande månad som den inledande transaktionen utfördes eller, om den dagen saknas, första dagen i påföljande månad.

Juridisk person: sådan juridisk person över vilken den an​ställde, som avses i 3.1, en​sam eller tillsam​mans med annan har ett väsent​ligt in​flytande genom antingen ledande ställning eller eko​no​misk ge​men​skap. Med ekono​misk ge​men​skap avses innehav av minst tio pro​cent av aktierna/andelarna eller rös​terna eller rätt att uppbära minst tio pro​cent av av​kast​ningen.

Närstående: make/maka, sam​bo, registrerad partner eller omyn​digt barn, vilket står under den an​ställ​des vårdnad.

Post: det antal, det nominella belopp eller det antal andelar av det Finansiella instru​ment som framgår av avräkningsnota. Om Post avser aktier eller aktierelaterade Finansiella in​stru​ment skall vid bestämning av Postens storlek hänsyn tas till sådana förändringar som kan ha skett under Innehavstiden till följd av fond​emission, split eller sammanläggning. 

Vinst på förvärvad Post: aktuell marknadskurs minus Förvärvskurs (exklusive omkostnader) om skillnaden är positiv. Vid beräkning av Vinst skall även erhållen premie, t ex för utfär​dade derivatinstrument, samt valutakursvinst på utländskt Finansiellt instrument inräknas. 

Vinst på Post som varit föremål för Blankning: Avyttringskurs minus aktuell marknadskurs, exklusive omkostnader, om skillnaden är positiv.

Värdepappersinstitut: värdepappersbolag, banker och filialer till utländska företag med till​stånd att driva värdepappersrörelse i Sverige.

2. Regler för alla anställda i Värdepappersinstitut

Ingen anställd i Värdepappersinstitut skall:

· utnyttja sin ställning, eller agera så att misstanke kan upp​komma om att den anställde för egen, Närståendes eller Juridisk persons räkning skaffar sig sådana favö​rer i affärer med Finansiella in​stru​ment eller valuta, som kunder inte kan få, 

· göra affärer med Finansiella instru​ment och valuta i en sådan omfatt​ning att det finns risk för att den egna ekono​miska ställningen därigenom äventyras,

· med utnyttjande av varje form av kurspåver​kande infor​ma​tion, som ännu inte nått mark​nads​plat​sen eller annars inte offentlig​gjorts för egen, När​ståendes eller Juridisk persons räk​ning utföra affärer med Finansiella instrument och valuta. Förbudet gäller oavsett för hur lång tid place​ringen är av​sedd att vara och oavsett hur stor kurspå​ver​kan kan förväntas bli,  

· påverka Närstående eller Juridisk person att under​​låta att göra affärer med Finansiella instrument eller valuta grundat på så​dan kurs​påver​kande infor​ma​tion som ännu inte nått mark​nads​plat​sen eller annars inte offentlig​gjorts, 

· genom annan (bulvan) vidta i dessa regler förbjudna åtgärder.

Omständigheter som kan påverka kursen på Finansiella instrument kan exem​pelvis vara:

· ett offentligt erbju​dande till en vidare krets om förvärv av aktier i ett aktie​bolag,

· en omständighet i ett aktie​bolags eller dess moderföretags verk​samhet som det nor​malt lämnas upp​lysn​ing om i års​redovis​ning, del​års​rapport, årsbok​slut eller liknande,

· ett beslut av värdepappers​förvaltare eller ka​pitalpla​cerande institution om köp eller för​säljning av Finansiella instrument och kännedom om liknande marknad​sinforma​tion,

· ränteändring, valu​ta​kursänd​ring, lagänd​ring och annan liknande händel​se som kan på​verka kursen på Finansiella instrument eller valuta,

· orderlä​get hos ett Värde​pappersinstitut avseende köp- eller försäljning av Finansiella instrument och valuta, 

· speciella upp​drag från kunder, t ex inom cor​porate fi​nance-verksamhet,

· mark​nads- och företags​analy​ser som ännu inte har pre​senterats för kun​der​ eller har offentlig​gjorts.

3. Särskilda regler för anställda och uppdragstagare i värdepappersbolag samt anställda och uppdragstagare i bank verksamma inom värdepap​persrörelse och valutahandel

3.1 Personer som omfattas

I värdepappersbolag gäller reglerna i avsnitt 3 för alla anställda. 

I bank gäller reglerna i avsnitt 3 alla anställda inom ban​kens centrala, regionala eller lokala värdepappers​rörelse, fond- och notariatrö​relse eller lik​nande samt valuta​handel. Ban​ken skall, med hänsyn till sin egen organisa​tion, bestämma kretsen av anställda som berörs av reglerna. 

Närstående till de anställda som här nämnts bör iaktta de regler om Innehavstid och Vinster som gäller för anställda och upp​drags​tagare enligt 3.3. Härutöver skall Närstående upp​märk​sammas på vad som särskilt sägs om När​stående i 3.2, 3.10 samt 5. Den an​ställ​de skall underrätta Närstående om de regler som gäller. 

Anställd med anknytning till Juridisk person, undantaget Värdepappersinstitut som behandlas i 3.5, skall följa reglerna om anmäl​nings​skyldighet i 3.2 avseende den Juridiska personens innehav av Finansiella instrument och ändringar i innehavet. Den Juridiska personen bör iaktta de regler om Innehavstid och Vinster som gäller för anställda och upp​drags​tagare enligt 3.3. För anställd som är medlem i sparklubb eller delägare i bolag för handel och förvaltning av Finansiella instrument och valutor gäller reglerna i 3.4. 

För styrelseledamöter och andra uppdragstagare i Värdepappersinstitut gäller anmäl​nings​skyldighet enligt 3.2 för egna och Närståendes innehav av Finansiella instrument och än​dringar i innehavet, för det fall de i sitt arbete normalt kan antas ha tillgång till inte offent​lig​​gjord infor​mation om sådana omstän​digheter som kan påverka kursen på Finansiella in​strument. Till ledning för bedöm​ningen av om en styrelseleda​mot normalt har tillgång till sådan information kan de i aktie​bolags​lagen föreskrivna skrift​liga in​struktionerna och arbets​ordningen för styrel​sen i insti​tutet vara vägledande. Beträffande övriga uppdragstagare prövar institutet från fall till fall med hänsyn till uppdra​gets art om vederbörande skall omfat​tas av anmälnings​skyldig​het.

Medlemsföretag skall upprätta förteckning över de kategorier anställda och upp​drags​tagare som omfattas av tillämpliga regler i avsnitt 3. Arbetsgivaren skall skriftligen under​rätta berörda anställda och uppdragstagare om reglernas innehåll och på lämpligt sätt för​vissa sig om att de tagit del av reglerna.

3.2 Anmälan om affärer med Finansiella instrument och valuta
Anställda och uppdragstagare, som avses i 3.1, skall till Arbetsgivaren anmäla egna och När​ståen​des innehav av Finansiella instrument och ändringar i innehavet enligt följande regler. 

Innehav av Finansiella instrument skall anmälas sna​rast efter det att den anmälnings​skyl​dige under​rättats om denna anmälnings​skyldighet. Anmälan skall ske, t ex genom kopia på senaste värdepappersförteck​ning från VPC, depå​bank eller motsva​rande, kompletterad med änd​ringar i innehavet fram till anmäl​nings​dagen eller på det sätt som Arbetsgivaren anvisar. Den anmälnings​skyldige skall därutöver redo​visa sitt och den Närstående innehav av Finansiella instru​ment vid den tidpunkt och på det sätt som Arbetsgivaren begär.

Ändring i innehavet av Finansiella instrument skall anmälas omedel​bart, t ex genom in​sändande av kopia på av​räknings​nota, depåutdrag eller på det sätt som Arbetsgivaren anvisar. 

Anmäl​nings​skyldig​heten för anställd om​fattar dessutom egna och Närståendes köp och försäljning av utländsk valuta i annat syfte än för betalning, se 3.3.1., och skall anmälas ome​delbart genom insändande av kopia på valutaväx​lings​nota eller på det sätt som Arbets​givaren anvisar. 

Åberopas något av de i 3.3.5 n​ämnda un​dan​tagen från kravet på en minsta Innehavstid om en månad, skall detta särskilt anges i samband med an​mälan.  

Anmälningarna skall göras till en av företags​led​ningen särskilt utsedd person eller funktion i företaget. Anmälningarna skall därvid behandlas så att des​sa icke obe​hörigt röjs.

Un​dantag från den anställdes och uppdragstagarens anmäl​nings​skyl​dighet avseende När​stå​endes innehav av Finansiella instrument, ändringar i detta samt valuta​affärer gäller:

· om den anställde eller uppdragstagaren inte medverkat i den Närståendes affärer, 

· om den Närståendes affärer sker på sätt som beskrivs i något av avsnitten 3.4-9, 

· om affä​rer för den Närståendes räkning görs av förval​tare som förordnats enligt föräldra​bal​ken,

· om den Närstående är anställd i sam​ma eller i ett annat Värdepappersinstitut och själv är an​mäl​nings​skyldig till det institutet för egna affärer med Finansiella instrument och valuta.

3.3 Om Innehavstid och Vinster för Finansiella instrument och valutor

3.3.1 Allmänt om enmånadsregeln 

Anställda, som avses i 3.1, får förvärva svenska och utländska Finansiella instrument endast med avsikt att Inne​havs​tiden skall över​stiga en månad. 

Nega​tiva (korta) positioner (t ex vid Blankning) får inte innehas (stängas) under (inom) kortare tid än en månad. 

Valuta som köps avista (d.v.s. med likvid vid köpet) i annat syfte än för betalning av köpta Finansiella instrument, varor, tjänster, fast egendom, resor eller reskassa, skall behållas i minst en månad. Detsamma gäller positioner i derivatinstrument avseende valuta. 

3.3.2 Om Vinster

Anställda, som avses i 3.1, får inte realisera eller på annat sätt säkerställa Vinst (t ex genom hedge/säkring med derivatinstrument) inom en kortare Innehavstid än en månad. 

Denna huvudprincip innebär att förvärv av Finansiella instrument och valutor (långa posi​tioner) samt negativa positioner (korta positioner, t ex vid Blankning) under en period som understiger en månad i princip är otillåt​na. 

3.3.3 Särskilt om enmånadsregeln

Vid tillämpningen av enmånadsregeln gäller att:

· Post som gått med Vinst får säljas först då den innehafts i minst en månad. (Angående Post som inte gått med Vinst, se 3.3.5 Undantag från enmånadsregeln.)

För styrelseledamöter, styrelsesuppleanter, VD, vice VD, revisorer och revisorsuppleanter med Närstående i aktie​marknadsbolag och dess moderföretag, t ex marknadsnoterad bank eller mark​nadsnoterat värdepappersbolag, gäller inte regeln i före​gående stycke utan i stället förbud mot korttidshandel - såväl på som utanför värdepappersmarknaden - med aktier och aktierelaterade instrument i det bolaget enligt 2 och 15 §§ lagen om anmäl​ningsskyldighet. Lagregeln innebär att en nyförvärvad Post eller del därav, som går med Vinst, inte får avyttras mot vederlag tidigare än tre månader efter förvärvet. Enligt förarbetena till den tidigare insiderlagen (Prop. 1995/96:215 s. 86) gäller att aktier som förvärvats genom lösen av optioner, konvertering av konvertibla lån eller på annat liknande sätt och som går med Vinst, inte får avyttras inom tre månader från förvärvstidpunkten för aktierna. Se även tillämpnings​exempel i 3.3.4 där de nämnda reglerna om en månads innehavstid skall ersättas med tre månader.

· om avyttring av Finansiella instrument eller valuta sker genom Blankning, får kvitt​ning av den negativa (korta) positionen genom täck​ningsköp av motsvarande Finansiella instrument, om det ger Vinst, ske tidigast en månad efter avslutsdagen för avyttringen. (Angående Post som varit föremål för Blankning och som inte gått med Vinst, se 3.3.5 Undantag från enmånadsregeln.)

För styrelseledamöter, styrelsesuppleanter, VD, vice VD, revisorer och revisorsuppleanter med Närstående i aktie​marknadsbolag och dess moderföretag, t ex marknadsnoterad bank eller marknadsnoterat värdepappersbolag, gäller inte regeln i före​gående stycke utan i stället förbud mot korttidshandel med aktier och aktierelaterade instrument i det bolaget enligt 2 och 15 §§ lagen om anmäl​ningsskyldighet. Enligt förarbetena till den tidigare insiderlagen (Prop. 1995/96:215 s. 68) är s k oäkta blankning (försäljning av aktier man inte förfogar över) otillåten. Vid s k äkta blankning (försäljning av aktier man inte äger men förfogar över genom, t ex värdepapperslån) får försäljning ske först tre månader efter det att värde​pperslånet togs upp. Se för övrigt reglerna i näst föregående stycke.

· Finansiella instrument eller valuta som re​dan innehas då anmäl​nings​skyldig​het till följd av anställ​ningsförhållandet inträ​der, skall anses som innehavda i mer än en månad,

· Finansiella instrument eller valuta som den anmälningsskyldige erhåller genom arv, bo​delning eller testamente skall anses innehavda i mer än en månad, 

· Finansiella instrument eller valuta som den anmälningsskyldige erhåller genom gåva från annan än Närstående skall anses innehavda i mer än en månad,

· byte av Finansiella instrument eller valuta jäm​ställs med förvärv och avyttring,

· aktier tecknade med företrädesrätt (t ex vid nyemission) får säljas först då Innehavstiden för mo​deraktien är en månad.

3.3.4 Några exempel på tillämpningen av enmånadsregeln på affärer i derivatinstrument 

Här skall framhållas att de följande exemplen inte kan ge en uttömmande beskrivning av tillämpningen av en​månads​regeln i alla tänkbara situationer. De principer som anges i 3.3.1-2 ovan, skall dock alltid vara vägledande.

Med begreppet option avseende leveransbar underliggande egendom nedan avses op​tion av amerikansk typ, dvs. med möjlighet till lösen under löptiden. För optioner avseende leveransbar underliggande egendom av europeisk typ, dvs. där lösen endast kan begäras på slutdagen, kan tillämpningen bli annorlunda än i exemplen nedan. Med begreppet leveransbar underliggande egendom nedan avses Finansiella instrument eller valu​ta.

· utfärdad eller innehavd option, där innehav av leveransbar underliggande egendomen saknas, får inte kvittas inom en månad om kvittningen ger upphov till Vinst (kvittningsregeln), 

· förvärv av köpoption avseende leveransbar underliggande egendom får ske utan annat hinder än kvittningsregeln ovan,

· förvärv av kontantavräknad option får bara ske om återstående löptid är minst en månad,

· utfärdande av kontantavräknad option får ske utan annat hinder än kvittningsregeln ovan,

· förvärv av säljoption med lösenpris motsvarande eller överstigande Förvärvspriset på leveransbar underliggande egendom får bara ske om motsvarande egendom innehafts i minst en månad (utgör en form av säkring av Avyttringspriset),

· utfärdande av köpoption avseende leveransbar underliggande egendom får bara ske om motsvarande  egendom innehafts i minst en månad (lösen med Vinst på underliggande egendom kan ej uteslutas),

· utfärdande av säljoption avseende leveransbar underliggande egendom får ske om åter​stående löptid är minst en månad (option som förfaller värdelös ger ändå utfärdaren en premie, vilken räknas som vinst), 

· avyttring på termin avseende leveransbar underliggande egendom får bara ske om motsvarande egendom innehafts i minst en månad,

· termin får inte nettas inom en månad, efter den dag terminskontrak​tet avtalades, om nettningen ger upphov till Vinst (nettningsregeln), 

· förvärv av underliggande egendom på termin får ske utan annat hinder än nettningsregeln ovan,

· vid utnyttjande av kombinationer av op​tioner respektiver terminer eller i kombinationer av dessa instrument med leveransbar underliggande egendom, betraktas varje del i kom​binatio​nen som ett Finansiellt instru​ment för vilket huvudregeln om minst en månads Innehavstid skall gälla.

3.3.5 Undantag från enmånadsregeln

Kra​vet på en minsta Inne​havstid om en månad gäller inte i följande situationer

· avyttring av Finansiella instrument eller valuta då kursen fallit till eller under Förvärvs​kursen, 

· förvärv för att täcka Finansiella instrument eller valuta som varit föremål för Blankning då kursen stigit till eller över Avyttringskursen, 

· avyttring av tilldelade emis​sions- och in​köpsrät​ter, 

· avyttring av fondandelar anskaffade genom regelbundet sparande, 

· avyttring av fondandelar anskaffade genom engångsförvärv underskridande ett belopp om SEK 15 000:-,

· inlösen av Finansiella instrument (ej derivatinstru​ment) förvärvade med kortare återstå​ende löptid till inlösen än en månad och med känt inlösen​belopp, t ex statsskuldväxel och obliga​tion,

· utnyttjande av t ex köpoption, teck​ningsop​tion respektive konver​tibelt skul​debrev för lö​sen med leverans, nyteck​ning respektive kon​verter​ing till under​lig​gande Finansiella in​strument eller valuta. Utnytt​jandet får ske även om det instrument som utnyttjas inte innehafts i en månad. För underliggande Finansiella instrument eller valuta, som för​värvats på detta sätt, gäller vid beräkning av Innehavstiden, att även Innehavstiden för det utnyttjade instrumentet får tillgodoräknas, 

· accept av uppköpserbjudande riktat till all​mänheten, 

· avyttring av Finansiella instrument som förvärvats i samband med ett inköpserbju​dande (av​knoppning) eller som erhållits som sakutdel​ning (t ex i form av aktier) eller genom fondemission.

Om det i någon annan situation föreligger synnerliga skäl (t ex oförutsedda ändringar i familje- eller boende​förhållanden) för undantag från enmånadsregeln, krävs Arbetsgivarens godkännande innan transaktionen genomförs.

3.4 Sparklubbar och bolag för handel och för​valtning av Finansiella instrument och valutor
Anställd, som avses i 3.1, får vara medlem respektive delägare endast i sådan sparklubb eller icke publikt bolag för handel och förvalt​ning av Finansiella instrument och valuta, som enligt sina stadgar, place​ringsreglemente eller motsvarande särskilt skall iaktta de regler om minsta Innehavstid och Vinster som an​ges i 3.3. 

Anställd, som avses i 3.1, skall till Arbetsgivaren anmäla eget in- respektive ut​träde ur spar​klubb samt del​ägar​skap i ovan​nämnt slag av bolag. Vid inträde skall den anställde genom stadgar, place​ringsreglemente eller motsvarande styrka att de regler om minsta Innehavstid och Vinster som an​ges i 3.3 följs av sparklubben eller bolaget. 

Den an​ställde skall till Arbetsgivaren fort​löpande anmäla affärer som gjorts av spar​klub​ben eller bola​get, t ex genom att sända in avräk​ningsnota eller på det sätt Arbetsgivaren anvisar samt årligen inge årsre​do​visning för klubbens eller bola​gets verksamhet. Arbetsgivaren kan, om denne direkt från spar​klubben eller bolaget får till​gång till den in​forma​tion som i detta stycke sägs, medge att den an​ställde inte behöver lämna motsvarande upp​gif​ter.

3.5 Aktier i Värdepappersinstitut
Anställd, som avses i 3.1, får inneha aktier i publikt Värdepappersinstitut.

Anställd, som avses i 3.1, får även inneha aktier i icke-publikt Värdepappersinstitut under förutsättning att

· institutet har tillstånd att bedriva handel med Finansiella instrument för egen räkning (1 kap. 3 § punkt 3 lagen om värdepappersrörelse) eller har tillstånd till garanti​givning eller annan medverkan vid emissioner av fondpapper eller erbjudanden om köp eller avyttring av Finansiella instrument som är riktade till en öp​pen krets (1 kap. 3 § punkt 5 samma lag), eller 

· har något annat tillstånd enligt 1 kap. 3 § lagen om värdepappersrö​relse än de i före​gående stycke nämnda, och i sin likviditets​förvaltning enbart utnyttjar räntebärande Finansiella in​strument (4 kap. 1 § lagen om värdepappers​rörelse). 

Anställd skall vid innehav av aktier i Värdepappersinstitut följa reglerna i avsnitten 3.2-3 och 3.6.

3.6 Diskretionär förvaltning
Uppdrar en anställd, som avses i 3.1, åt annan att diskretionärt förvalta den anställdes innehav av Finan​siella instrument och valuta skall reglerna om anmälan om affärer till Arbetsgivaren enligt 3.2 samt reglerna om Inne​havstid och Vinster enligt 3.3 följas, trots att den anställde inte direkt medverkat i affärsbesluten.

3.7 Fondandelssparande och annat andelssparande
Vid regelbundet fondsparande (t ex genom ståen​de överfö​ring av me​del) eller genom an​delssparande i Finansiella instrument som inte är fondandelar (t ex aktier), skall an​ställd, som avses i 3.1, göra an​mälan vid första förvärvet och däref​ter vid even​tuella belopps​föränd​ringar samt om sparandet i fonden eller i det övriga andelssparandet upphör. 

Engångsförvärvade Poster av fondandelar eller annat andelssparande, med belopp om SEK 15 000:- eller högre, omfat​tas av reglerna i 3.3 gällande minsta Innehavs​tid om en månad. Anställd, som avses i 3.1, skall till Arbetsgivaren göra anmälan om sådana förvärv enligt 3.2. 

Alla avyttringar, oavsett belopp, av fondandelar eller annat andelssparande, även innefat​tande byten med föregående försäljning av tidigare fondandelar, skall anmälas till Arbets​givaren enligt 3.2. 

3.8 Pensionssparande

Om en anställd, som avses i 3.1, vid pen​sionssparande enligt lagen om in​divi​duellt pen​sionsspa​rande (IPS), placerar i enstaka Finansiella instrument, dvs. med undantag för fondandelar eller annat andelssparande, skall reg​lerna i 3.2-3, 3.5-6 och, där så är tillämpligt, reglerna i 3.10 gälla. 


Vid pensionssparande som sker på följande sätt gäller inte reglerna i avsnitt 3. 

· pensions​försäkring 

· värde​pappersfond inom IPS (individuellt pensionssparande), 

· premie​pensionssparande (via PPM), 

· BTPK eller motsvarande pensionsform med valmöjlighet för den anställde vad avser förvaltningen, 

· fondförsäkring (s k unit linked-försäkring som utgörs av liv- eller pensionsför​säk​ring med fond​anknyt​ning).

3.9 Kapitalförsäkringssparande

Vid sparande i kapitalförsäkring där anställd, som avses i 3.1, har rätt att anvisa place​ringar i Finansiella instrument skall reg​lerna i 3.2-3, 3.5-6 och, där så är tillämpligt, reglerna i 3.10 gälla.

Vid övriga former av sparande i kapitalförsäkring gäller inte reglerna i avsnitt 3.
3.10 Hur affärer med Finansiella instrument och valuta bör utfö​ras
Affärer med Finansiella instrument och valuta för den anställ​des (som avses i 3.1) egen, Juridisk persons eller Närstå​endes räk​ning bör, om så är möjligt, göras genom Arbets​givaren. Affärerna skall därvid handläggas som normala kundupp​drag och utföras av annan med​arbetare i Vär​depappers​institutet än den anställde själv, såvida inte någon form av självbetjäning avsedd för kunder (t ex med hjälp av Internet eller telefon) kan utnyttjas.

Om prioritering av affärsuppdrag måste göras, t ex vid bristande till​delning eller vid ​s k mak​ning av affär​er, skall uppdrag från kund ha före​träde framför uppdrag från anställd, om handläggaren känner till an​ställ​nings​förhål​landet.

4. Kompletterande regler för personal inom analys- och corporate finance-verksamhet

4.1 Reglernas syften

För att stärka allmänhetens förtroende för värdepappersmarknaden skall medlemsföretag och berörda anställda inom analys- och corporate finance-verksamhet, utöver reglerna om   egna valuta- och värdepappers​affärer i avsnitten 2, 3 och 5, iaktta vissa förtroende​vårdande regler inom sina verksamhets​områden. 

Medlemsföretag skall i sin strävan att undvika intressekonflikter mellan institutet, dess an​ställ​da och dess kunder bl a lämna ökad information i samband med analyser och ge kun​derna rimlig tid att - före berörda anställda - agera på värdepappersmarknaden på grundval av institutets analyser och rekom​mendationer. Anställda inom analysverksamhet skall, för att deras oberoende och integritet inte skall sättas ifråga, visa aktsamhet genom att iaktta de regler som begränsar handeln för egen räkning i analyserade bolag och skall även handla i linje med egna rekom​menda​​tioner. 

Anställda inom corporate finance-verksamhet skall, för att inte misstänkas utnyttja infor​mation om corporate finance-uppdrag, visa aktsamhet genom att inhämta institutets med​givande att för egen räkning handla med aktier eller aktierelaterade instrument.

4.2 Regler för analytiker m fl 

Analytiker, verksamma inom ett Värdepappersinstitut med uppgift att analysera svenska eller utländska bolag, skall iaktta följande. 

Analys eller annan skriftlig dokumentation om ett noterat bolag eller ett bolag som avses bli noterat och som innehåller rekom​mendation, av institutet utarbetad resultat​prognos eller annat väsentligt nyckeltal (Analys), skall, oavsett det sätt på vilket Analysen sprids till kund, innehålla uppgift om namnet på institutet och på den eller de personer vilka utarbetat Analysen eller som fastställt rekommendationen eller nyckeltalet. 

För nämnda personer skall det i Analysen anges om de har något innehav eller annan po​sition (lång eller kort, direkt eller via derivat) avseende aktier eller aktie​relaterade instru​ment i berört bolag.

Den som utarbetat en Analys eller medverkat i detta arbete får inte för egen räkning handla i det be​rörda bolagets aktier eller därtill relaterade instru​ment den dag Analysen sprids till kund och inte heller påföljande dag.

Om en Analys innehåller en ny eller ändrad rekommendation om köp eller försäljning får i föregående stycke nämnda personer under en minsta tid som institutet bestämmer, räknat från dagen efter att Analysen spridits till kund, för egen räkning endast handla aktier eller aktie​relaterade instru​ment i enlighet med den rekommendation som finns i Analysen. Insti​tutet har möjlighet att, i enlighet med reglerna i 3.3.5., pröva en begäran om undantag från vad som i detta stycke sagts.

Eftersom Analys och analysverksamhet kan vara olika utformade hos instituten, skall insti​tuten i en instruktion ange dels vilken person​krets som berörs av reglerna, dels vad som i övrigt gäller vid tillämpningen av reglerna.  

4.3 Regler för anställda inom corporate finance-verksamhet 

Anställd inom corporate finance-verksamhet får för egen räkning ge​nom​​​​föra trans​aktioner i aktier eller aktierelaterade instrument först efter tillstånd av Arbetsgivaren för varje enskild transaktion.

5. Tilldelningsregler vid övertecknad marknads​intro​duktion m m

Om Arbetsgivaren handlägger en marknads​introduktion av ak​tier eller aktie​relaterade in​strument, t ex konvertibla skuldebrev, teck​ningsop​tioner eller köpop​tioner av​seende ak​tier, får - vid över​teckning - en anställd tilldelning endast på följande vill​kor.

Emitten​ten skall ha medgett att vid överteckning tilldelning får ske även till anställda i emis​sionsin​stitutet/en. Detta förhållande skall framgå av prospektet.

En an​ställd bör normalt inte få mer än en tilldel​ningspost för egen räkning.

En anställd, som inte ingår i den krets av anställda som anges i 3.1, bör dock, förut​satt att den anställde också sedan tidigare är kund hos institutets värde​pappersrörelse, i princip behandlas som andra kunder och sålunda kunna erhålla mer än en tilldelnings​post. 

Om den anställde i sin tjänst har befatt​ning med den aktuella marknadsintroduktio​nen, skall Arbetsgivaren, då tilldelning sker genom institutets försorg, se till att de anställda som har sådana arbets​uppgif​ter inte får tilldel​ning regelbundet vid varje intro​duktionsupp​drag. 

Vad som sägs i föregående stycke gäller även beträffande Närstående till sådan an​ställd och tilldelning till Juridisk person. 

För att anställda inte skall få opropor​tionellt stor tilldelning, bör den sam​manlagda tilldel​ningen till samtliga anställda i institutet inte överstiga fem procent av vad som är till​gängligt för tilldelning till allmänhe​ten. Undan​tag från denna begränsning får dock göras om tilldel​ningen sker genom lott​nings​förfarande under överinseende av någon från institutet fristå​ende kontrollant eller om annan likvärdig metod används för att tillgodose kra​vet på objek​tivitet vid tilldelningen.

Med marknadsintroduktion likställs utför​säljningsuppdrag och andra med marknadsin​tro​duktioner likartade åtgärder.

Se vidare PM om tilldelningsregler under avsnitt 6. Självreglering.

6. Hänvisning till tillämpliga författningar m m

Författningar www.lagrummet.gov.se


Bankrörelselag (1987:617) 1kap. 10 §

Insiderstrafflag (2000:1086)

Lag (2000:1087) om anmälningsskyldighet för vissa innehav av finansiella instrument 

Lag (1991:980) om handel med finansiella instrument, 1 och 4 kap.

Lag (1991:981) om värdepappersrörelse, 1 kap. 7 och 8 §§

Föreskrifter www.fi.se
Finansinspektionens föreskrifter (FFFS 2002:7) om uppföranderegler på värdepappersmarknaden, 7 kap.

Finansinspektionen föreskrifter och allmänna råd (FFFS 2002:8) om förteckning över vissa finansiella instrument

Självreglering www.fondhandlarna.se
Svenska Fondhandlareföreningens PM om tilldelningsregler, www.fondhandlarna.se/dok/tilldeln.doc

