SVENSKA FONDHANDLAREFÖRENINGEN

2006-12-18
Till medlemsföretagen i Svenska Fondhandlareföreningen

Regler om affärer med finansiella instrument och valuta m m gjorda för egen räkning av anställ​da och uppdragstagare i värdepappers​institut samt deras närstående.

Svenska Fondhandlareföreningen har reviderat de regler för anställdas m fl egna värde​pappersaffärer som gäller sedan den 1 januari 2001 och som senast reviderades att gälla fr.o.m. den 1 juli 2002. De nu reviderade reglerna träder ikraft att gälla senast fr.o.m. den 1 april 2007. Allmänt sett har reglerna förtydligats i vissa avseenden samt vissa omstruktureringar gjorts. 
Förändringarna ansluter i berörda delar till Finansinspektionens föreskrifter och allmänna råd (FFFS 2005:9) om investeringsrekommendationer riktade till allmänheten samt hantering av intressekonflikter och allmänna råd (FFFS 2005:10) om hantering av intressekonflikter som rör analytiker vid värdepappersinstitut, varvid vissa särskilda regler för analytiker tagits bort och hänvisningar i stället skett till nämnda föreskrifter och allmänna råd. 
Härutöver har i huvudsak följande viktigare förändringar och förtydliganden gjorts.

· Från reglernas tillämpning undantas under vissa förutsättningar köp och försäljningar av andelar i fonder och fondföretag (se p 2.2 under rubriken ”Vid tillämpning av dessa regler gäller särskilt följande för andelar i fonder eller fondföretag”).


· Förtydligande har gjorts att s.k. spreadbetting och liknande företeelser omfattas av reglerna (se 2.1 Definitioner under Finansiella Instrument).

· Förtydligande av definitionen Anställd har gjorts och även förtydligande när reglerna gäller för uppdragstagare respektive för styrelseledamot (se 2 Definitioner m.m. och p 5.1).


· Under avsnittet ”3. Reglernas bakgrund och syfte” har tillagts att värdepappersinstituten bör tillse att de anställda inte ägnar sig åt egna affärer på sådant sätt och i sådan omfattning att kunders förtroende för värdepappersmarknaden, institutet och de Anställda riskerar att rubbas, exempelvis genom att anställda gör affärer med mycket hög transaktionsintensitet.


· Det har i reglerna förtydligats att det inte är tillåtet att kringgå reglerna genom utnyttjande av exempelvis derivat eller kombinationer av olika finansiella instrument eller valuta (se p. 5.3.4 och under 4. Regler för alla som arbetar i Värdepappersinstitut) samt att reglerna i det stycket under 4 gäller på motsvarande sätt för anställd vid utförande av uppdrag utanför tjänsten. 


· I p 5.1 har tillagts att anställd som utför uppdrag utanför tjänsten avseende finansiella instrument skall för det uppdraget följa reglerna om anmälningsskyldighet i p 5.2 samt att de affärer som genomförs inom uppdraget inte får strida mot enmånadsregeln (p 5.3) eller reglerna i p 5.4-5.9.


· Reglerna om anställdas innehav av aktier i värdepappersinstitut som inte är föremål för handel på aktiemarknaden har ändrats så att förvärvet kräver arbetsgivarens godkännande, vilket skall kunna ges om förvärvet inte kan ses som ett kringgående av minsta innehavstid (p 5.5).

· Om den anställde har ingått avtal om diskretionär förvaltning så skall även anmälas till arbetsgivaren att avtalet som sådant ingåtts (p 5.6).
· Reglerna om sparande i pensions- och försäkringsprodukter har ändrats på så sätt att sparandet omfattas av reglerna om den anställde kan påverka placeringarna i enskilda finansiella instrument (p 5.8).


· Anställda och uppdragstagare får inte under anställningstiden påbörja deltagande i publika aktietävlingar och liknande (se p 5.10).
· Tilldelningsreglerna vid övertecknad marknadsintroduktion m.m. gäller även uppdragstagare som omfattas av reglerna (se p 7).


Reglerna återfinns på Fondhandlareföreningens hemsida www.fondhandlarna.se se Regler m m.

Vid frågor kontakta Susanne Håkansson, tel nr 08/562 607 04.
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