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Kortfattad redovisning av förändringar av reglerna om anställdas, uppdragstagares och deras närståendes egna affärer i finansiella instrument

PM 2010-09-13

Svenska Fondhandlareföreningens styrelse har den 1 september 2010 beslutat om ändringar av reglerna om anställdas, uppdragstagares och deras närståendes egna affärer med finansiella instrument. Tanken är att reglerna ska börja tillämpas från den 1 januari 2011.

De förändringar som gjorts redovisas kortfattat nedan.

1. I huvudsak är regelsystemet oförändrat men vissa regler har justerats eller omformulerats och några nya har tillkommit. Den mest framträdande förändringen är dock att dokumentet disponerats på ett annat sätt än tidigare. Tanken är att den nya dispositionen ska vara mer logisk och därmed ska läsaren lättare kunna hitta det denne söker. Avsnittet Reglernas bakgrund och syfte (avsnitt 1) har kortats ned och avsnittet Definitioner (avsnitt 2) har förändrats genom att vissa definitioner lagts i de textavsnitt där de hör hemma. Skälet till detta är att det blir mer lättläst om definitionerna finns där sakinnehållet redovisas. 

2. En viktig skillnad är att anmälningsskyldigheten beträffande affärer avista med valuta har gjorts frivillig. Det är arbetsgivaren som bestämmer om sådana regler ska införas för det egna institutet, se avsnitt 1. 

3. En annan viktigt skillnad är att i avsnitt 4.2.3 finns en ny regel som rör anmälningsskyldighet och förbud mot korttidshandel för fondandelar eller fondföretag som handlas på en börs eller marknadsplats (t.ex. s.k. ETF:er eller andra liknande börshandlade instrument). Skälet är att anställda i institut har ett särskilt informationsövertag beroende på ETF:ernas konstruktion och att de är mer anpassade för korttidshandel än vanliga fondandelar. Det framstår även som ologiskt att det är tillåtet att göra korttidsaffärer i ETF:er när detta inte är tillåtet i andra indexrelaterade instrument. Observera att ETF:er och liknande instrument inte omfattas av undantaget i 6.1. 

4. Observera att det exempel som idag finns i avsnitt 3 ”Reglernas bakgrund och syfte” om att det finns risk för att allmänhetens förtroende rubbas om exempelvis ”anställda gör affärer med mycket hög transaktionshastighet” har tagits bort. Skälet är att det är svårt att precisera innebörden av uttrycket ”hög transaktionshastighet” och därmed går det knappast att göra om exemplet till en förbudsregel. Regeln har inte heller direkt att göra med anmälningsskyldigheten utan det är istället mer fråga om en etikregel som bättre hör hemma i institutens etiska riktlinjer.

5. Definitionen av anställd har ersatts med ordet anmälningsskyldig.

6. Definitionen av finansiella instrument har gjorts mer utförlig. 

7. Definitionen av värdepappersinstitut har gjorts om så att den mer fokuserar på de institut som i praktiken närmast berörs av reglerna.

8. I avsnitt 3 har samtliga förbudssituationer samlats. I den mån det finns möjligheter till undantag eller det finns mer utförliga regler som beskriver situationen har hänvisningar till relevanta avsnitt gjorts. Bakgrundsbeskrivningarna till reglerna om förbud för analytiker(avsnitten 3.3 och 3.4, nuvarande avsnitt 6.1 och 6.2) och verksamma inom corporate finance avdelningarna (avsnittet 3.5, nuvarande avsnitt 6.3) har tagits bort eftersom beskrivningarna onödigtvis tynger texten. 

9. I avsnitt 3.1, återfinns de regler som idag finns i avsnitt 4 ”Regler för alla som arbetar i Värdepappersinstitut”. Sista delen i nuvarande avsnitt 4 som beskriver vilka omständigheter som kan påverka kursen på finansiella instrument har tagits bort. 

10. Det bör anmärkas att regeln i 3.2 om förbud mot egna affärer i finansiella instrument som ingår i en portfölj som den anställde förvaltar inte tar särskilt sikte på fondförvaltare. 

11. I avsnitt 3.6, återfinns definitionen av enmånadsregeln i något förändrad form. Avsiktsrekvisitet har tagits bort. I nuvarande regler står att ingen anställd får förvärva finansiella instrument med avsikt att innehavstiden ska understiga en månad. Det framstår som tillräckligt att säga att ingen får realisera eller på annat sätt säkerställa vinst inom en kortare tid än en månad.

12. I avsnitt 4 har alla regler som rör vem som är anmälningsskyldig, vad anmälningsskyldigheten omfattar, vem som är att anse som närstående och hur anmälan ska göras samlats. Motsvarande regler finns i idag i avsnitt 5.1, 5.2 och 5.4 – 5.9.

13. I avsnitt 5 har den anmälningsskyldiges informationsplikt samlats. 

14. I avsnitt 6 har alla undantagssituationer samlats. I avsnittet har tydliggjorts om ett undantag avseende anmälningsskyldighet innefattar även ett undantag från enmånadsregeln. 

15. I avsnitt 6.1 har nuvarande regel om att arbetsgivaren får undanta vissa fondandelar, t.ex. UCITS, från anmälningsskyldigheten ändrats på så sätt att undantaget gjorts om till ett generellt undantag. Den arbetsgivare som vill kräva anmälan får avvika från den föreslagna huvudregeln. Vad som sägs i detta avsnitt gäller dock inte andelar i fonder och fondföretag som handlas på börs eller annan marknadsplats (t.ex. s.k. ETF), se avsnitt 4.2.3.

16. I avsnitt 7 har arbetsgivarens uppgifter samlats. Dessa uppgifter har i nuvarande regler inte uttryckligen angivits.

17. I avsnitt 8 har bestämmelser som har samband med enmånadsregeln samlats. Exempel på tillåtna affärer har lagts i en bilaga 2 och exempel på tillämpningen av enmånadsregeln på derivataffärer har lagts i bilaga 3. I avsnitt 8 finns också definitionerna av Vinst, Månad och Post. Vidare klargörs i avsnitt 8 att Vinst ska beräknas i svenska kronor oavsett om växlingstransaktion görs eller inte.

18.  Slutligen har lathunden tagits bort ur reglerna. Vi avser dock att ta fram en sådan som dock inte ska utgöra del av regelverket.
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